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	Scheda n.9

CITTA’ DI FRATTAMAGGIORE
Provincia di Napoli
“Sistema di misurazione e valutazione della performance”

Scheda di valutazione del personale titolari di p.o.



	COGNOME:
	NOME:

	Settore:
	Ufficio/Servizio:

	Profilo / Cat. / P.E.:

	Elementi di valutazione
	Punteggio 

	1) Punteggio relativo al conseguimento di “specifici obiettivi”. Max 30 punti
	

	2) Punteggio attribuito dal dirigente relativo alla valutazione del fattore “comportamenti individuali”. Max 30 punti
	

	3) Punteggio collegato alla valutazione conseguita dal proprio dirigente in relazione al “grado di raggiungimento degli obiettivi” allo stesso assegnati. Max 25 punti
	

	Dettaglio valutazione dei Comportamenti Individuali
	Peso %
	Voto
	Punti PxV

	Fattore:Disponibilità in termini di capacità di intervenire in situazioni di emergenza e/o urgenza
	0.6
	da 2 a 10
	

	Giudizio:

	Fattore:Flessibilità in termini di capacità di adattarsi ai bisogni dell’ente anche con riferimento alle attività concretamente svolte 


	0.6
	da 2 a 10
	

	Giudizio:

	Fattore:Propositività in termini di capacità di proporre soluzioni migliorative, anche di piccola entità, ma immediatamente applicabili 


	0.6
	da 2 a 10
	

	Giudizio:

	Fattore:Rispetto dei tempi sia per la capacità di rispettare gli orari che i termini di scadenza 


	0.6
	da 2 a 10
	

	Giudizio:

	Fattore:Orientamento all’utente in termini di capacità di mettere al centro dell'attività le esigenze degli utenti sia interni che esterni


	0.6
	da 2 a 10
	

	Giudizio:

	4) Punteggio attribuito dal dirigente relativo alla valutazione del fattore “competenze professionali”. Max 15 punti
	

	Dettaglio valutazione delle Competenze Professionali
	Peso %
	Voto
	Punti PxV

	Fattore:Aggiornamento delle conoscenze -Capacità di mantenere aggiornate le conoscenze professionali
	0.3
	da 2 a 10
	

	Giudizio:

	Fattore:Cura costantemente le proprie competenze valorizzando le opportunità formative ricevute, l’autoapprendimento e lo scambio professionale
	0.3
	da 2 a 10
	

	Giudizio:

	Fattore:Capacità di applicare correttamente e conoscenze tecniche necessarie
	0.3
	da 2 a 10
	

	Giudizio:

	Fattore:Collaborazione professionale e integrazione organizzativa nei processi di servizio
	0.3
	da 2 a 10
	

	Giudizio:

	Fattore:Accrescimento quali-quantitativo in riferimento al target di performance stabilito
	0.3
	da 2 a 10
	

	Giudizio:

	TOTALE   Max 100 punti
	


Il valutato autorizza l’accesso ai dati della presente scheda ai rappresentanti della r.s.u. e delle organizzazioni e confederazioni sindacali.

Data _______________





Il Valutato accetta la valutazione-Firma









   ______________________________

Firma del Valutatore

___________________________



Firma solo presa visione (compilare l’allegato Osservazioni)







 
__________________________________

Allegato: Osservazioni

Osservazioni del dipendente (solo se firma per la sola presa visione)
_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
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